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Advogada
OAB/RS 43.106

AGORA E LEI! FIBROMIALGIA E
CONSIDERADA DEFICIENCIA

fibromialgia é uma condicdo de A mulher com fibromialgia precisa ter:
salde cronica e complexa, ca- « |dade: 55 anos;
racterizada principalmente por * Tempo de contribuicdo: 15 anos na condicdo de pessoa com

dor musculoesquelética generalizada.

deficiéncia, comprovados por meio de documentos e pericias
Quem convive com a doenga sabe o

guanto ela compromete a qualidade O homem com fibromialgia precisa ter:

de vida no dia a dia, podendo tornar a e |dade: 60 anos;

pessoa incapaz para o trabalho. e Tempo de contribui¢do: 15 anos na condig¢do de pessoa com
Em 23 de julho de 2025, o presi- deficiéncia, comprovados por meio de documentos e pericias

dente da Republica sancionou a Lei

15.176/2025, que classifica o segu- Nos requisitos por tempo de contribui¢do, tanto a mulher

rado com fibromialgia como pessoa  quanto o homem com fibromialgia ndo precisam cumprir uma
com deficiéncia. Portanto, seguindo o  idade minima, mas devem atender a um tempo de contribuigdo
prazo legal de 180 dias, a partir de ja-  de acordo com o grau da deficiéncia, conforme o quadro a seguir:
neiro de 2026, pessoas diagnosticadas
com fibromialgia serdo, oficialmente, Grauda | Tempo de contribui¢io | Tempo de contribui¢cdo
reconhecidas como PcDs (pessoas com deficiéncia exigido da mulher exigido do homem

deficiéncia), podendo requerer a apo-

sentadoria destinada a esse grupo Grave 20 anos de contribui¢do | 25 anos de contribuigdo

Os requisitos para requerer esse Média 24 anos de contribuicdo | 29 anos de contribuicdo
tipo de aposentadoria dependem do
beneficio solicitado, pois existem a Leve 28 anos de contribuicdo | 33 anos de contribuicdo
aposentadoria por idade e a por tem-
po de contribuicio para pessoas com Se vocé tem fibromialgia, é essencial comprovar o diagndstico
deficiéncia. com documentagdo médica robusta e cumprir todos os requisi-

Os requisitos para a aposentadoria  tos legais exigidos. Por isso, o acompanhamento de um advo-
por idade da pessoa com deficiéncia  gado especialista pode ajuda-lo a garantir o seu beneficio mais
sdo os seguintes: rapidamente e evitar problemas na sua concessdo. mf

T

CLAUDIA TREVISAN

Rua Presidente Lucena, 4224
Bairro das Rosas « EV
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Advogada no escritério Claudia Trevisan Advocacia
OAB/RS 74.782

IMOVEL EM CONDOMINIO: 0OS
CUIDADOS AO ALUGAR AIRBNB

aluguel para estadias curtas, também

conhecido como short stay, ofertado

através de plataformas on-line como o
Airbnb, vem como alternativa aos hotéis tra-
dicionais.

Porém, quando o imoével a ser oferecido
para a hospedagem neste formato faz parte
de um condominio, a primeira providéncia que
o proprietario deve tomar, é ler atentamente
a Convencdo do Condominio para verificar se
ndo ha nenhuma restricdo a locacdo do tipo
“por temporada”.

Muitos condominios vém proibindo as loca-
¢Oes do tipo short stay, primando pela privaci-
dade e pela seguranca de seus moradores.

Todavia, ainda que ndo conste expressa
proibicdo na Convencdo do Condominio, é
aconselhdvel conversar com o Sindico e com
os vizinhos, especialmente os mais proximos,
e comunicar-lhes sobre a decisdo de ofertar o
imovel para este tipo de locacdo.

ENCAMINHAMENTO DE APOSENTADORIA E

DEMAIS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Para o hdspede é importante informar, além
das regras de uso do imdvel, as regras gerais de
convivéncia do condominio, como por exem-
plo com relagdo aos horarios de tele-entregas,
ao sistema de portaria e ao uso da garagem.

Além disso, comunicar o héspede acerca
das normas relacionadas as areas de uso co-
mum, o regramento e os horarios para a utili-
zacgdo da piscina, da drea gourmet, da acade-
mia, do saldo de festas, dos quiosques, e para
a entrada de terceiros nas dependéncias do
condominio.

O transito de pets nas areas comuns do con-
dominio é outra informacdo importantissima a
ser divulgada, preferencialmente no anuncio
do imdvel.

Por fim, alertamos que, caso o hdspede
venha a infringir alguma regra do condomi-
nio, a multa sera cobrada do condémino pro-
prietdrio! =F

ACOES FUNDADAS EM RELAGCAO DE CONSUMO

@ claudiatrevisan.adv

ASSESSORIA EMPRESARIAL TRABALHISTA E

PREVIDENCIARIA

ASSESSORIA IMOBILIARIA E CONDOMINIAL

QO 513271-7828

® 5199979-4224

@ claudiatrevisan.adv.br [[1




Isis Weber
Ginecologista- Medicina Funcional
CRM/RS 41.468 RQE/RS 34925
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Um adolescer sadio

adolescéncia € uma fase intensa, com

crescimento fisico, mental e emocio-

nal, repleta de descobertas e decisdes
gue moldam o futuro. Cada vez mais conec-
tados com o digital, os adolescentes podem
estar se afastando de experiéncias essenciais
para o desenvolvimento do corpo e da mente.
A inteligéncia artificial estd presente na nossa
rotina, mas a humanizacdo e o desenvolvimen-
to de habilidades e competéncias precisardo
de um olhar especial.

Cultivar habitos saudaveis, como manter
uma alimentagdo equilibrada, praticar ativida-
de fisica regular e dormir bem ajudam a regu-
lar hormonios, controlar estresse e manter o
foco. Cuidar da mente e do corpo é essencial
para tomar decisdes conscientes e construir
uma base sélida para o futuro profissional e
pessoal.

Passar horas conectado, sentado e com
pouca movimentagdo favorece o sedentaris-
mo, prejudica a postura, altera o sono, im-
pacta no humor e pode alterar as fungdes

"""Aologista e Obstetra

CRM/RS 41.468 RQE/RS 34925

o (f) draisisweber

hormonais. O cérebro precisa de uma pausa
para melhorar a criatividade, reduzir os niveis
de estresse e regular o eixo hormonal que, no
caso dos adolescentes, estd ainda se formando
e se ajustando.

O estresse, a ansiedade, as alteragdes hor-
monais, o sedentarismo, o sobrepeso, entre
outros, sdo doencas e alteragBes de estado de
salide que vdo na contraméo da longevidade
saudavel. Por isso, é fundamental equilibrar o
on-line com o off-line. Reservar tempo para ati-
vidade fisica, passeios ao ar livre e interagGes
com familiares e amigos fortalecem o corpo,
estimulam a criatividade e melhoram a saude
emocional. Além disso, cuidar da alimenta¢do
garante desempenho cognitivo e equilibrio
hormonal.

Cabe a ndés ensinarmos aos nossos adoles-
centes a equilibrarem sua rotina. A tecnolo-
gia pode ser uma aliada, mas quando usada
de forma consciente, deixando espaco para o
movimento, o contato humano e habitos que
sustentem uma vida saudavel e plena. «f

Clinica Sao Vicente
Rua Cel. Gaelzer Neto, 220
(513191.1583 e 51 98013.2200)

Clinica Maahara Saude e Bem-Estar
Av. Pres. Lucena, 1470 (51 99516.1406)
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Diretor comercial da Acessus Contabilidade

Somente curriculo nao basta

lguns dias atras li que numa selegdo
de pessoal, uma empresa inicia, an-
tes de avaliar curriculo, o desenvol-
vimento de raciocinio matematico. E aqui,
nada de funcOes espetaculares mas sim,
a matematica basica da geometria plana
e espacial. Junto com esse teste, se pede
para desenvolver um texto sobre um tema
extremamente aleatério provocando aima-
ginacdo, como por exemplo, a influéncia da
lua na curvatura da banana.
Uma pessoa que consegue desenvolver
o raciocinio légico e discorrer com criati-
vidade tem uma capacidade de trabalho e
resolucBes de problemas acima da média.
Essa foi a conclusdo dessa matéria que eu
li.
Aplicado ao ambiente de trabalho, anos

de experiéncia na convivéncia com diversas

geracBes e relagBes profissionais, tenho
gue concordar que hoje é uma competén-
cia bastante necessaria para os ambientes
corporativos.

Mais que um curriculo, a capacidade de
buscar a solugdo com uma independéncia,
porém obedecendo uma metodologia e
processo te coloca como um profissional
com uma habilidade muito interessante.

E para trabalhar isso, lembro da cena do
filme “Génio Indomavel”: ndo é necessario
universidades no exterior- apenas acesso a
uma boa biblioteca de conteudos inteligen-
tes que tenha mais que fotos e memes. Joel
Jota muito comenta, o que muitos outros
pensadores ja defendem- vocé é o conteu-
do que consome.

Assim, mais que rede social, vamos con-

sumir mais material inteligente? «f

€) © acessuscontabilidade ) acessus.com.br

TRANSFORMANDO NUMEROS EM INFORMAGCOES UTEIS XS (o]0

Acesse o0 Canal da
Acessus no YouTube:




Raul Artur Kruse

Diretor da Dimel Materiais de Embalagem
Coordenador da Orquestra Infantojuvenil de Estancia Velha
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Qual a melhor empresa
para trabalhar?

océ gosta de trabalhar na sua empre-

sa? Antes de responder a esta pergun-

ta, acompanhe o meu raciocinio. O
lugar onde vocé trabalha é acolhedor? Ndo se
trata de ter direito ao cafezinho ou beneficios
trabalhistas. Me refiro a uma série de caracte-
risticas que tornam este cotidiano profissional
adequado e gentil. Precisa ser estimulante, de-
safiador, amigavel e respeitador.

A relagdo entre trabalhador e empresa vai
além da troca de trabalho por salario. Sempre
tivemos orgulho de ter o melhor produto e a
melhor solugcdo para o cliente, mas também
buscamos ser os melhores neste espaco e
tempo de convivio com nossos colaboradores.

Ao longo destas quase seis décadas, vamos
aprendendo que ndo basta ter faturamento e
lucro. Queremos ter profissionais preparados
e qualificados para dar o seu melhor. Permane-
cemos a frente neste mercado competitivo por-
gue investimos em outros resultados positivos.

Dimel

SOLUGOES UNICAS COMO
SEUS PRODUTOS

Gostamos de saber que a Dimel oferece um
bom ambiente para trabalhar. Manter bons
profissionais ¢ uma habilidade que aprende-
mos a desenvolver. Enquanto conquistamos
clientes e fornecedores de exceléncia, também
alinhamos uma pratica de gestdo de pessoas,
respeitando as individualidades e promovendo
a integragao entre os pares. Meu maior orgu-
Iho é contar para vocé que a Dimel é a melhor
empresa para trabalhar e que é bem-vista na
comunidade.

Desejo que vocé encontre um lugar bom
para trabalhar. Que vocé possa escolher a em-
presa que atenda as suas expectativas. Que
ela te estimule a buscar bons resultados, mas
também te incentive a estudar e a desenvolver
as habilidades que vocé acha necessario. Vocé
merece ser feliz também no trabalho e espera-
mos que se sinta motivado e pronto para viver
boas experiéncias diariamente. .

DIMEL
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Caroline Sperotto Guinzelli

Diretora da G&S Consultoria em
Gestdo de Pessoas

O que realmente motiva
sua equipe?

uito se fala sobre remuneracdo,
bénus e beneficios financeiros.
Mas serd que isso é o que mais
engaja e retém talentos? Cada vez mais em-
presas tém descoberto o poder do salario
emocional — um conjunto de fatores ndo
financeiros que impactam diretamente a sa-
tisfacdo e a motivacdo do colaborador.
Ambiente saudavel, reconhecimento,
autonomia, plano de carreira, horarios fle-
xiveis, equilibrio entre vida pessoal e profis-
sional... Esses elementos, quando bem apli-
cados, geram pertencimento e impulsionam
a performance.
Mas, para oferecer o saldrio emocional
certo, é preciso conhecer profundamente

guem estd na sua equipe. Entender o per-

PeYd

fil comportamental de cada colaborador é o
primeiro passo. Ha quem se sinta motivado
com desafios constantes. Outros valorizam
estabilidade, colaboragcdo ou crescimento
estruturado. Ndo hd férmula Unica — ha
pessoas diferentes, com necessidades dife-
rentes.

Ao mapear esses perfis, a empresa tem
uma poderosa ferramenta em mdos: a ca-
pacidade de oferecer beneficios personali-
zados e realmente valorizados. Isso reduz o
turnover, melhora o clima organizacional e,
principalmente, cria equipes mais engajadas
e produtivas.

Investir em saldrio emocional é investir
em gente. E nds, da G&S, ajudamos sua em-
presa a encontrar a melhor alternativa. «f

Desenvolver,
Humanizar.

Consultoria em Gestdo de Pessoas

Rua Guilherme Dietrich, 86 | B. Bom Jardim | Ivoti

@
BGES_RECURSOSHUMANOS

© (51) 99554-1845



Rev. Me. George Carlos
Felten

Pastor-capeldo do Colégio Luterano
Arthur Konrath (CLAK)

Vocé conhece
algum Bezalel?

“Eu escolhi Bezalel (...) [e] Ihe dei inteligén-
cia, competéncia e habilidade para fazer todo
tipo de trabalho artistico” Exodo 31.2-3

Quando Deus libertou o seu povo da escra-
viddo no Egito, ele os conduziu por 40 anos no
deserto. Mas para mostrar sua presenca de
uma forma mais fisica, Ele ordenou a constru-
¢do do Tabernaculo, o lugar de onde Ele falaria
e onde ocorreriam os sacrificios pelos pecados
do povo. (B3 =

Aqui uma réplica:
[

E sabe quem é que fez todos estes lindos ob-
jetos? Bezalel, a quem Deus deu COMPETENCIA
e HABILIDADE nas artes. Bezalel ndo fez tudo
o que fez por fama, mas porque sabia que sua
obra seria usada por Deus para salvar muitos.
Isso me faz lembrar um certo carpinteiro que
iria aparecer cerca de 1.500 anos depois de Be-
zalel, e que, com sua morte e ressurreicdo, ndo
buscaria fama para si mesmo, mas construiria a
Unica “ponte” entre o homem pecador e Deus:
ele mesmo, Jesus Cristo! Pela fé, caminhe nesta
ponte. «F

COLEGIO LUTERANO
IR fARTHUR KONRATH

Educagdo para a Vida

Agende sua visita
Qun 10 & Heronza
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Rosane Ciello Meneghini
Coordenadora de Futebol da
Académicos da Bola

Futebol oferece
um “campo” de
habilidades

estes 7 anos, a Académicos da Bola reline
N guris e gurias trés vezes na semana para
garantir se divirtam mas também para
desenvolver um “campo” inteiro de habilidades.

Nas habilidades fisicas, eles vdo desenvol-
ver agilidade, resisténcia, coordenacdo e flexi-
bilidade. A capacidade para mudar de direcgdo,
de sustentar esforgos fisicos, de usar diferentes
partes do corpo e ter maior amplitude de movi-
mento das articulagGes.

Também vdo aprender a fazer passe, drible,
desarme e finalizagbes, habilidades técnicas
que fazem diferenca na hora de passar a bola
para um companheiro, ou superar um adver-
sario com a bola, ou recuperar a bola e chutar
para o gol.

Na lista de beneficios, tem as habilidades
mentais: tomar decisOes, ter visdo de jogo, re-
siliéncia e trabalhar em equipe. Tudo que uma
pessoa precisa desenvolver para a vida, ndo
acha? A bola, o campo e 0 jogo sdo ferramentas
gue vocé, pai ou mde, pode apostar. vdo marcar
suas vidas!

ACADEMICOS
DA BOLA

Traga seu filho para
fazer um treino
experimental!



Coordenadora pedagdgica

Casa dos Pimpolhos

Caroline Lauck de Vargas

Pedagoga/Orientadora Escolar
Atua na Escola de Educacdo Infantil
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Brincar é coisa séria

ode parecer simpldrio, mas no montinho

de areia da escola de cada dia, na roti-

na e brinquedo partilhado, nas rodas de
conversa, no faz-de-conta da brincadeira, sdo
elaboradas competéncias complexas como a
valorizagdo do conhecimento, o pensamento
cientifico, critico e criativo, a comunicagao, a
valorizagdo do trabalho e do projeto de vida,
a argumentacdo, o autoconhecimento e auto-
cuidado, a empatia e a cooperagdo, a respon-
sabilidade e cidadania, além de oportunizar o
contato com diferentes manifestacdes cultu-
rais e artisticas. Tudo isso respaldado pelos seis
direitos de aprendizagem para a Educacgdo In-
fantil, contemplados na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), a saber: direito de brincar,
conviver, participar, explorar, conhecer-se e se
expressar.

Uma Escola de Educagdo Infantil deve pau-
tar seu trabalho numa jornada voltada as ne-
cessidades da crianca, priorizando praticas
pedagogicas através de propostas Iudicas, do
contato com a natureza através do brincar

heuristico, da exploragdo da arte em suas dife-
rentes manifestacGes. A crianca deve ser per-
cebida como agente de sua histdria e sujeito
ativo na construcdo do seu saber.

E na Educacdo Infantil que se assegura as
competéncias e habilidades fundamentais para
a vida adulta, uma vez que esse individuo, em
idade de grande influéncia na formacdo de sua
personalidade, aprende desde pequeno a pen-
sar consciente e criticamente sobre o mundo,
para assim desenvolver os valores e virtudes
compativeis com as necessidades e desafios de
um mundo em constante transformacao.

Ndo é a toa que se costuma dizer que “brin-
car é coisa séria”. E com muito comprometi-
mento e responsabilidade que uma Escola de
Educacdo Infantil assume esse papel, de ser
um ambiente onde circulam valores, partilha-
dos e respeitados; onde ha um esforgo peda-
gbgico para interioriza-los, onde se acredita no
didlogo, no amadurecimento da consciéncia
critica, desde que a infancia siga sempre pre-
servada e valorizada. «F

Rua Theodomiro Porto da Fonseca, 599
Centro | 3551.1497

Estancia Velha

B casadospimpolhos




Marcia Schardosim
Cirurgia-dentista | CRO 12316

Especialista em Ortodontia

Especialista em Radiologia Odontoldgica
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DENTE NAO E DESCARTAVEL

oje resolvi escrever de forma mais dire-

ta e pessoal. Acredito que meus 25 anos

de Odontologia me permitem dar uma
opinido a respeito do que vejo nas redes so-
ciais e das duvidas que vem no consultério.

Na era da futilidade digital, € necessario ter
cuidado com o que se consume na internet.
S3do inUmeras promessas de “sorrisos perfei-
tos” com tratamentos milagrosos. Mas a ver-
dade é: ndo existe tratamento perfeito. Existe
tratamento certo para cada caso.

Remover todos os dentes sadios para co-
locar implantes é algo que somente se imagi-
nava no século passado, quando se acreditava
que resolveria todos os problemas bucais: a
pessoa ndo teria caries, mas também nunca
mais conseguiria mastigar corretamente, o
que compromete articulagdo, digestdo e, con-
seguinte nutricdo. E por incrivel que pareca,
vejo isso hoje ainda, século XXI.

Implantes sdo excelentes para repor dentes
que estdo faltando. Tenho muitos pacientes
que sdo usuarios de proteses totais (chapas) e
para esses indico o implante. Ou aqueles que
tém uma ou outra falta dentaria. Mas nunca
serd indicado remover dentes sadios ou que

ainda tém possibilidade de tratamento con-
servador.

Outra questdo que quero colocar aqui sdo
as facetas. A moda pegou forte devido a in-
fluenciadores digitais e artistas. Novamente,
vou deixar claro que ndo sou contra, mas que
existe indicacdo para cada caso. Ndo existe fa-
ceta sem desgaste, sempre havera. Se for feito
sem desgaste, o dente ficard com um volume
grande e a pessoas ndo conseguira fechar a
boca. Lembra do sorriso do “Mdscara”, perso-
nagem do ator Jim Carrey?

A estética é importante e muito pessoal e
0 que considero belo pode ndo ser para vocé.
Considero isso quando o paciente procura
este tipo de trabalho. O dever do dentista é
orientar e informar os pros e contras de cada
caso. Principalmente que toda faceta - seja
em porcelana ou resina composta- necessita
de manutencdo, ha desgastes, manchas e fra-
turas.

As redes sociais sdo 6timas para mostrar
novidades. Mas a informagdo verdadeira e
personalizada vem do seu dentista. E ele
quem conhece sua boca, seu historico e quem
vai indicar o melhor tratamento — para vocé&

J‘V\&

Dr* Marcia Schardosim

Cirurgia-dentista

O Av. Presidente Lucena, 3315. S. 303, Centro Comercial Ivoti
\

CRO 12516




Matheus Menegussi
Advogado - OAB/RS 89.390

Novo Hamburgo
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Pds-graduado em Direito Imobilidrio e mestre em Direito Publico
Membro de carreira da Procuradoria-Geral do Municipio de Estancia
Velha. Integrante da Comissdo Especial de Advocacia Publica da OAB de

Utilizacao de bens do espdlio
por um herdeiro

uais providéncias devem ser adotadas
guando um dos herdeiros ocupa, com
exclusividade, imével integrante do(a)
espolio/heranca, recusando-se a desocupa-lo?

A ocupacao exclusiva de bem do espdlio por
um dos herdeiros deve ser tratada no ambito
do préprio inventario judicial. Importa desta-
car que, enquanto ndo realizada a partilha, os
bens permanecem sob o regime de condomi-
nio hereditdrio, e nenhum dos herdeiros pos-
sui direito exclusivo sobre qualquer bem espe-
cifico da heranga.

De acordo com a jurisprudéncia pacifica, o
herdeiro que utiliza com exclusividade deter-
minado bem ndo pode usufruir gratuitamente
desse uso em detrimento dos demais, devendo
arcar com: despesas ordinarias relacionadas a
manutencdo do bem (IPTU, taxa condominial,
IPVA, entre outras); e, aluguel compensatério
em favor do espdlio, a ser arbitrado judicial-
mente.

Nesse contexto, cabera ao inventariante —

ADVOCACIA

Somos um escritério juridico especializado em Direito Civil, com énfase em Direito Imobilidrio,
atuando nas esferas judicial e extrajudicial. Aliamos experiéncia e estratégia para oferecer solugdes
seguras, eficazes e personalizadas. Atendemos de forma presencial e on-line, com comunicagdo clara e

acessivel, em todo o territério nacional.

ou, na sua omissdo, a qualquer herdeiro inte-
ressado — levar a questdo ao juizo do inventa-
rio, requerendo: a arrecadagdo formal do bem
e sua correta administragdo pelo inventarian-
te; a fixacdo de alugueres a serem pagos pelo
herdeiro ocupante ao espdlio; a desocupacgdo
do imovel, caso a posse esteja causando pre-
juizo evidente ao acervo hereditdrio ou impos-
sibilitando sua administra¢gdo adequada.

Caso o juizo do inventario ndo admita a fi-
xacdo de aluguel no proprio processo, podera
ser ajuizada acdo autbnoma para cobranca de
indenizacdo pelo uso exclusivo do bem ou agédo
possessoria, a depender da situacdo fatica e
dos elementos probatdérios disponiveis.

Por fim, é importante ficar atento: se 0 imo-
vel for ocupado de forma continua, exclusiva
e sem oposicdo dos demais herdeiros por um
longo periodo, ha risco de usucapido, especial-
mente se o inventario ndo for instaurado rapi-
damente. «F

Facebook

Instagram

251 99202-7648

Rua Presidente Lucena, 3569
salas 201 e 202

Centro - Estancia Velha/RS.
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O que provavelmente
nunca te disseram sobre
hipnose

Luiz Mateus Pacheco
Psicologo no NAP - CRP 07/27656

hipnose é uma pratica que vem desde
Aa antiguidade, presente em rituais, por
isso envolta em tabus. Mas a hipnose ndo
tem nada de magia, a ndo ser em seus re-
sultados por vezes surpreendentes. E pura
ciéncia. Como pratica, é aprovada tanto
pelo Conselho de Medicina como de Psico-
logia. Ndo ha risco nenhum e ninguém fica
preso no transe. Na verdade, normalmente
o transe usado é leve. Ndo é apenas para
descobrir trauma, o que pode nem ser
aconselhado, mas para potencializar a per-
formance, melhorar a disposi¢do, reduzir
dores cronicas, insonia, etc. Vale lembrar
que a hipnose ndo é uma terapia em si, mas
uma ferramenta. «f

Reeducacao
alimentar x dieta

Eleonara Biazus Machado
Nutricionista Clinica/Esportiva no NAP - CRN2 11271

Anutrigéo adequada vem antes de
qualquer necessidade  estética.
Como muito comumente associada, ela é
sempre preventiva e é tratamento para as
mais diversas patologias. Por este motivo
deve ser individualizada. Ndo aplico DIETA
aos meus pacientes e sim reeducagdo ali-
mentar. Meu propdsito € ensina-los, ndo os
privando dos momentos sociais.

A reeducacdo alimentar é aplicada na
prevencdo de doencas, da mesma forma
corre¢do para patologias como esteatose
hepatica, diabetes, dislipidemia, apneia,
pressdo alta, sindrome intestino irritavel,
SOP e outros. «f

Avaliagao Psicoldgica: um olhar
atento neste recomeco

Gilson Leonardo Barth
Psicélogo no NAP- CRP 07/28410

Oretomo as aulas no segundo semestre marca
um momento oportuno para refletir sobre os
impactos emocionais e cognitivos vivenciados até
entdo. Mudancas, adaptagdes e desafios do primeiro
semestre muitas vezes revelam novas demandas que
merecem escuta e cuidado. A avaliagdo psicoldgica
surge, nesse contexto, como uma ferramenta essen-
cial para promover autoconhecimento, identificar
possiveis dificuldades e tracar estratégias de apoio.
Em nosso espaco, essa possibilidade estd disponivel
inclusive com valor social, ampliando o acesso a quem
busca acompanhamento qualificado. Cuidar da saude
mental é investir em um segundo semestre mais leve,
equilibrado e produtivo. «F

Por que dizer “nao”
pode ser dificil?

Fabiola Reis Da Silva
Psicologa no NAP - CRP 07/40973

uantas vezes vocé evitou dizer “ndo” por medo de ser
Qvista como a filha ingrata, a namorada insensivel ou a
amiga egoista?

Quantas vezes vocé deixou de colocar seus limites para
proteger uma imagem que nem foi vocé quem criou? Ser
a “boa filha”, a “namorada perfeita” ou a “amiga sempre
disponivel” pode parecer seguro, mas custa caro.

Dizer “ndo” ndo é ingratiddo, insensibilidade ou egois-
mo. E autocuidado. Mas o medo de desagradar, de n3o ser
aceita ou de ser julgada te prende nesse ciclo de sempre
dizer “sim”, mesmo quando isso te machuca.

Até quando vocé vai se colocar em segundo plano para
atender expectativas que ndo sdo suas? E perceber que
quem realmente te ama vai entender o seu “ndo”.

“Respeitar seus limites ndo te diminui, mas te capacita a
viver com mais autenticidade.” wf



Comunicacgao precisa ser auténtica

Fernanda G. Fernandes
Fonoaudidloga no NAP - CRFa 7-10652

o atendimento infantil, percebo que a fala muitas vezes re-

flete mais do que técnica: revela o quanto a crianga se sente
segura para ser quem é. Esse olhar me levou a ampliar minha
atuacdo. Hoje, além dos atendimentos com criangas, conduzo
uma consultoria em comunicagdo auténtica para mulheres que
sentem dificuldade em se expressar como realmente sdo. Ajuda-
-las a reconhecer os blogueios que travam a fala, e a se comuni-
car com mais presenca e verdade, é um processo que passa pelo
autoconhecimento e pelo reconhecimento dos préprios dons. wf

Volta as aulas: preparar o cérebro
também é prioridade

Milena Boaro

Neuropsicopedagoga no NAP - CBO 239440)

volta as aulas vai muito além de materiais reorganizados.

Para garantir que o cérebro esteja pronto para aprender,
sono de qualidade e rotina organizada sdo indispensaveis.

Durante o sono, o cérebro das criangas consolida memorias,
regula emocdes e fortalece conexdes neurais essenciais para o
aprendizado. J4 a previsibilidade da rotina traz seguranca, favo-
rece o foco e estimula fungGes executivas como planejamento,
autocontrole e atencdo.

Um cérebro descansado e com rotina bem estruturada
aprende melhor. Pais e educadores tém papel fundamental nes-
se preparo silencioso, mas decisivo para o desenvolvimento sau-
davel e o sucesso no desempenho escolar. «f

Ha 14 ansg em. V1M

e em breve tambem em EV!

nicleo de atendimento psicolgico

Vocé precisa da
aprovacao dos
outros para ser feliz?

Nayara Dias Nascimento
Psicdloga no NAP - CRP 07/40986

Vocé ja se sentiu como se pre-
cisasse da aprovagdo dos ou-
tros para se sentir bem consigo
mesmo? E como se precisasse de
um “selo de aprovacdo” para se
sentir valorizado e importante.
Isso é uma necessidade humana
comum que afeta a forma como
nos sentimos e agimos. Imagine
que vocé esta fazendo algo que
ama, mas ninguém parece notar
ou valorizar. Vocé pode se sentir
desmotivado e sem proposito.
Mas aqui esta a boa noticia: vocé
ndo precisa depender apenas
da aprovagdo dos outros para se
sentir bem. Vocé pode aprender
a se auto-valorizar e se aceitar, in-
dependentemente do que os ou-
tros pensam. Uma dica pratica é:
escreva 3 coisas que voceé fez bem
hoje e por que elas sdo importan-
tes para vocé. Isso ajuda a focar na
sua auto-valorizagdo e a construir
confianca. ~F

Psicologia - Psiquiatria - Neuropsicopedagogia « Fisioterapia » QUIropraxia  —

Acupuntura - Fonoaudiologia - Avaliagao Psicologica - Psicopedagogia

Nutricao - Atendimento Particular e Social - Convénio para empresas
@napnucleo | napvs.com.br | (51) 3035-3606 e (51) 99375-3003




Daniela Pellin

Gavernan Servigos de Consultoria

Advogada, doutora em Direito, professora e pesquisadora
na Unisinos. Diretora Executiva do Instituto Pré-Estancia
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Velha (Ipev) e lider do Ideia Forga 06. Diretora Geral da

Estancia Velha 360: conectando
visoes, construindo futuros

stancia Velha estd vivendo um momento

de transformacdo. Com o objetivo de for-

talecer a matriz econdmica local, o Pro-
jeto Estancia Velha 360, curado pelo Instituto
Pro-Estancia Velha, do qual sou Diretora Exe-
cutiva e que esta sob a Presidéncia do Duda
Cansi, tem impulsionado ac¢des estratégicas,
conectando pessoas, ideias e iniciativas para
construir um futuro sustentavel e prdspero
para a cidade.

Entre essas a¢es, a ldeia Forga 06, que li-
dero com grande entusiasmo, tem foco na di-
versificacdo e no fortalecimento da economia
local. Este trabalho deu um grande passo estra-
tégico com a realizacdo do Férum Empresarial
de Estdncia Velha [EMPREENDEV], um evento
inédito, que ndo somente reuniu empresarios,
empreendedores e liderancgas da regido como,
agora, faz parte do calendario oficial de even-
tos da cidade — consolidando-se como um
momento anual de reflexdo, aprendizado e
planejamento estratégico.

O Forum, que se destacou pelo seu formato
dinamico e inovador, trouxe palestras inspira-

R$ 20,00
Pec¢a o seu!

l = @zmultieditora

doras sobre temas essenciais como finangas,
marketing, boas praticas de gestdo, lideranca,
digitalizacdo, sustentabilidade e inovacdo. Na
parte da tarde, oficinas praticas ajudaram os
participantes a transformar ideias em acdes
concretas para seus negocios, fortalecendo o
ecossistema econémico local.

Outro momento de grande destaque foi a
premiacdo das empresas de alto desempenho
de Estancia Velha, promovida pelo Programa
DesenvolvEV, que reconheceu o trabalho de
empresas que estdo contribuindo significativa-
mente para o crescimento e o desenvolvimen-
to da cidade. Esse reconhecimento reforca o
compromisso do Forum em valorizar o talento
e o esforco dos empreendedores locais.

O impacto dessa primeira edi¢do deixa claro
que iniciativas como o Férum Empresarial sdo
fundamentais para posicionar Estancia Velha
como referéncia em inovagdo, sustentabilida-
de e cooperagdo econdmica. E este é apenas o
comeco. Porque em Estancia Velha, conectando
visGes, construimos futuros. Para saber mais,
escreve para mim: daniela.pellin@ipev.org.br.

Contos, poesias, cronicas e relatos.

Realizagdo:

§ ol siaiis 55 cUltura

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA

UNIAD E RECONSTRUGAG




Nestor Luiz Trein
Professor

quero ler: antologia”
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Patrono da 442 Feira do Livro de Estancia Velha
Autor do livro “O Pai do Voltér” e participante de “Estancia Velha que

CORAL UNIAO: uma resiliéncia

0is eu sempre carrego comigo um pen-

samento que deveria ser o norte de

qualquer ser humano: “Passado? E o
futuro usado”. Acho linda esta reflexdo que se
coloca diante de nds, como um grande escu-
do protetor, mas transparente.

Para quem frequenta leituras biblicas, sabe
qgue Davi foi o homem mais resiliente, mas
em lIsaias 41:10 hd um ensinamento basico:
“Ndo temas, porque Eu sou contigo, ndo te
assombres, porque Eu sou o teu Deus, Eu te
fortaleco, te ajudo e te sustento com a minha
destra fiel”.

Faco esta pequena introducdo para tor-
nar publica uma resiliéncia que é exemplo de
tudo isto, ndo ha outra explicagdo.

Me refiro a um dos maiores alicerces da
cultura de Estancia Velha chamado Coral
Unido, ou Gesangverein Einheit. Criado em
1892 e em atividade ininterrupta por cantores

voluntdrios, que muitas vezes usam recursos

proéprios para que esta atividade secular ndo
pereca, pois sabem que se ndo tivesse havido
resiliéncia de nossos imigrantes alemdes que
o criaram para louvar e alegrar a todos, numa
demonstragdo clara que a cultura foi e sera
eterna para uma vida feliz da humanidade.

Incéndios e temporais de granizo foram
apenas alguns obstaculos que colocaram em
chdo arrasado sua sede de encontros, nada,
absolutamente nada abalou aqueles canto-
res, e mais, conseguiram com suas melodias
fazé-las ecoar nos coracBes de geragdo em
geracdo.

E é exatamente este eco que ressoa em
nossos ouvidos a cada ensaio, a cada apre-
sentacdo publica, mesmo com os parcos re-
cursos de sustentabilidade, pois a resiliéncia
e 0 amor a arte destas cantoras e cantores
fazem jus ao pensamento: “Com fé, tudo

POSs0”. .f

Autores: Aline Fernandes Feltes, Andressa Fernandes Feltes, Aurora Fleck de Oliveira, Carlos Bonne Neto, Carolina Margarete Weber, Ciro Domingos
Ferretto, Daiana Roberta Souza, Daniela Muck, Delci Helena da Silva, Déris Hess, Edmilson Paulinho da Silva, Elenara Ibaldo Vargas, Elisangela Scharlau
Machado, Gelson Joaquim Maciel Borges, Guilherme Hess, Ingrid Picinatto, Isabel Griebeler de Oliveira, Jeanine de Moraes, Jorge Remi Hansen, José
Waldir Dilkin, Kayra M., Marcos Antonio Kroeff, Maria Clara Hoffmann Utzig e Michele Tatiane Hoffmann Utzig, Maria Eduarda Andara Fagundes,
Marlete Lourengo Fernandes Feltes, Nestor Luiz Trein, Noely Fuentes, Patricia Ferreira Farias, Paulo Cesar de Vargas, Paulo Link, Pedro Nicolau Konzen,
Raul Artur Kruse, Ruggardo Pedro Grub, Sandra Castro, Silvia Mees, Vanoska Buchholz e Voltér Luis Trein.



Jaqueline Hansen
Coordenadora pedagdgica da
Secretaria de Educacdo e Cultura
de Estancia Velha. Coordenadora
do Grupo Intersetorial de Trabalho

Atencao para
a crianca

primeira infancia, periodo que abrange

0s primeiros seis anos de vida, é uma

fase muito importante para o desen-
volvimento humano, periodo em que se esta-
belecem as bases para a formacdo cognitiva,
emocional e social das criancas. E nesta fase
também que acontecem as maiores conexdes
neurais, em que chamamos de “janela de
oportunidades”. Propostas como brincar, can-
tar e contar histdrias sdo a¢Ges que tém uma
grande importancia neste periodo de vida,
pois também ajudam no fortalecimento dos
vinculos entre as criangas e seus cuidadores/
familiares. Vocé tem dedicado um tempo com
as criangas para brincar na rua ou em conta-
to com a natureza? Tem contado uma historia
gue estimule a imaginac¢do ou apreciado uma
musica especial? «F

Langament()! 11 histérias para ler e
colorir, de Paulo Link e

Francisco Link dos Santos.
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Kami Nasrabadi
Consultor Comercial na drea
Educacional e Sustentabilidade

A nacao em
miniatura

onsiderar os afazeres e as responsabili-

dades de cuidar de uma nacédo tradicio-

nalmente remete a um punhado de ges-
tores da administracdo publica. Na atualidade,
grupos e comunidades também participam de
decisGes e acbes que determinam seus desti-
nos. E isso inclui o nosso pequeno mundo da
familia e da vizinhanga.

E dentro da familia que cada pessoa é
nutrida e aprende a conviver. Leon Tolstoy,
na sua obra-prima Anna Karenina, se refe-
re aos principios que regem a familia e po-
dem levar a sua honra ou rebaixamento, a
felicidade de seus membros ou a desilusdo.
“Uma familia é uma nagdo em miniatura” ex-
plica o sabio e educador social ‘Abdu’l-Baha. A
humanidade “precisa agora imbuir-se de novas
virtudes e poderes, de novos padrdes morais e
novas capacidades”.

A base da familia é o casamento. Na pers-
pectiva contemporanea, um ndo pode domi-
nar o outro e nem subordinado ao outro, mas
trabalham juntos e se revezam nas respon-
sabilidades. Juntos superam os desafios com
amor, perseveranca e fé. E o fazem por meio
de oracdo, estudo, consulta e reflexdo. Eles
conversam e avaliam permanentemente suas
decisdes.

Cultivar virtudes como cooperacdo, respeito
e veracidade no ambiente de um lar amoroso
garantird o crescimento saudavel e a prosperi-
dade da familia, da vizinhanca e da nacdo. «F



Entre telas e
brinquedos

Bianca Martins Vessozi
Psicdloga Clinica e especialista em Estimulagdo Precoce
Atua na RK Clinica Multidisciplinar

As criangas vivenciam 0O acesso
precoce aos dispositivos, o que
influencia na construcdo das relacGes
sociais. Com acesso a desenhos e jo-
gos, hd um aumento de sintomas de
ansiedade, dificuldades de socializa-
¢do e de fala, além de inquietagdo e
baixa tolerancia a frustragdo.

Para a Psicandlise, a crianca se
constitui como sujeito por meio de
significantes marcados pelo Outro.
Mas, em um mundo em que a tecno-
logia ocupa parte do cotidiano infan-
til, onde fica o brincar, uma vivéncia
essencial para explorar o mundo? A
brincadeira é a principal forma de co-
municagdo no processo terapéutico,
pela qual expressa conflitos, desejos,
medos e emogdes.

O brincar é indispensavel ao desen-
volvimento da crianca. Diante disso, é
preciso repensar o tempo dedicado
as telas. Sentar-se para brincar e con-
Versar, por poucos minutos ja garante
um tempo valioso de socializagdo. «F

CLINICA MULTIDISCIPLINAR

Responsdvel Técnica: Rosalie Isabel Kunst | Reistro: 036121

&) (51) 98440-3400 [@) rkclinicamultidisciplinar
@R Ruy Barbosa, 362 - Centro - Estancia Velha - RS
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Como a Psicopedagogia
pode te ajudar?

Ana Marcia Winter
Pedagoga, especialista em Psicopedagogia e em Neurocognigdo e
Aprendizagem, membro da Diretoria Executiva da Associagdo Brasileira de
Psicopedagogia (ABPp-RS) | Atua na RK Clinica Multidisciplinar
gue acontece com as pessoas que estdo pas-
sando por alguma dificuldade de aprendiza-
gem? A melhor ajuda é a de chegar junto, é acolher,
é cuidar desta pessoa. Vou dar um exemplo: Jodo
tem 9 anos e sempre foi inteligente, mas enfrenta-
va dificuldades na escola. Ele demorava para fazer
as tarefas, se frustrava facilmente e suas notas nao
evoluiam. Seus pais percebiam que sua autoestima
diminuiu e que a escola se tornava um fardo.

Eles procuraram a psicopedagoga, que conver-
sou com eles, Jodo e a escola a fim de investigar. Ela
aplicou atividades para identificar suas dificuldades.
Ndo era falta de esforgo ou inteligéncia, mas a for-
ma de processar certas informagdes. Entdo, a psi-
copedagoga criou um plano de intervencdo. As ses-
sdes eram ludicas e desafiadoras, sempre no ritmo
dele. Ela orientou os pais e a professora sobre como
apoiar Jodo. Em poucos meses, notaram mudancas:
a frustragdo diminuiu e a confianga aumentou. Ele
participava das aulas com entusiasmo e se sentia
capaz. A Psicopedagogia ndo “curou” um problema,
mas desblogueou o caminho para o aprendizado,
mostrando habilidades e como usa-las para superar
os desafios. Sempre vale a pena investigar para fa-
zer da aprendizagem uma jornada de sucesso. «F

e Psicologia: Estimulagdo precoce desde o
nascimento (0 a 3 anos), além de acompanhamento
psicoldgico de criangas, jovens e adultos.

¢ Psicopedagogia: Avaliagdo e intervengdo nas
dificuldades de aprendizagem, com abordagem
fundamentada na Psicanalise, Neurociéncia e
Educagdo Inclusiva.

®

@RKCLINICAMULTIDISCIPLINAR

¢ Fonoaudiologia: Diagndstico e tratamento de
dificuldades e disturbios da linguagem, bem como
da comunicagdo oral e escrita.



Caroline do Couto de
Aguiar

Pedagoga e pds-graduada em
Educagdo Fisica no Contexto Escolar
Diretora da Ichido Kan Escola de
Judé. Autora do livro “Haruto”

Aprendendo a cair

ou professora do ensino regular e tam-

bém de judbé. Sou aluna de japonés e me

formei recentemente no curso da Lingua
Brasileira de Sinais, a Libras. Adoro estar com
meus alunos e mostrar o quanto a pratica des-
te esporte é também uma filosofia de vida.

O judd é uma ferramenta de desenvolvi-
mento integral para criancas e adolescentes.
A pratica estimula a coordenacdo motora, o
equilibrio e a forga fisica, além da disciplina,
respeito e autocontrole. Ensina a valorizar o
adversario e a seguir regras. Favorece a con-
centragdo e a resiliéncia, ajudando jovens a
lidar com desafios e frustragdes. Este esporte
contribui para formar individuos mais confian-
tes e saudaveis.

O judo é praticado em um espaco chamado
dojo, palavra japonesa que significa “lugar de
aprendizado” ou “caminho”. As quedas existi-
rdo sempre, mas é possivel suaviza-las. Nada
mais inspirador para pais e maes que se preo-
cupam com o futuro de seus filhos, ndo con-
corda? of

Escola de
Judo

Sensei Caroline do Couto Aguiar
Para criancas
a partir dos 4 anos
ichidokan
ichido kan judo
® 51-99765-1871
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Renata Marques
Coordenadora da LavaTché
Estdncia Velha
@lavatche.lavanderia

Por que usar
uma lavanderia
self-service?
V4

simples usar a Lavatché, e sem precisar enten-

der de tecnologia para ver suas roupas limpas

secas e cheirosas. Tudo bem explicado, passo a
passo no local. E sé apertar alguns botdes e pron-
to! Vocé, sua mae, seu pai, seus avos... todo mundo
consegue! Vocé economiza dgua, energia e produtos
de limpeza em casa, sem contar a prépria maquina.
Criamos um espaco acolhedor, com wi-fi, climati-
zado, para que vocé possa aguardar, inclusive com
seus filhos. Cabem 10,5 quilos por maquina, permi-
tindo que lave a grande maiorias de suas roupas,
toalhas, lengadis e cobertas.

Como lavar: cologue as roupas no cesto me-
didor, sem apertar. Na maquina de cartdo se-
lecione o processo que deseja, lavar ou secar,
escolha método de pagamento, se credito, debi-
to ou pix. Feito isso, o sinal é enviado pra maqui-
na escolhida, vocé colocar suas roupas. Feche
a porta e aperte o botdo Iniciar. Agora é sentar e
relaxar.

Contamos com um link que tu
pode acompanhar a disponibilidade
e processo das maquinas pelo celu-
lar tché, pensa na praticidade!

Vem pra Lavatché! «f




lara Senger de Aragao
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Graduada em Histdria. Especialista em Neuropsicopedagogia Agosto/2025 a Outubro/2025
e Educagdo Inclusiva. Pés-graduada no primeiro curso de

Audiodescri¢do do Brasil. Atua ha 33 anos na area da Educagdo.

Idealizadora e atual Coordenadora Pedagogica do Centro de Gestdo

em Educagdo lara Aragdo, ( CeGelA) conhecido como EAD para Vocé.

Faco minha graduacao a distancia.
Posso sonhar com a cerimoOnia
de formatura?

i

im! Estudar na modalidade de Ensino a Distan-
cia (EAD) ndo significa abrir mdo da emocdo de
uma cerimoénia de formatura. Assim como nos
cursos presenciais, o aluno que conclui todos os re-
quisitos académicos tem direito ao ato solene que
marca a conclusdo da graduacado: a colagdo de grau.
No EAD, a forma de realizagdo dessa ceriménia
pode variar. No CeGelA, contamos com o apoio de
uma produtora para garantir um encontro especial
entre professores, colegas e familiares, celebrando
juntos essa conquista.

f=| UniFECAF

Seu sonho, nossa meta!

Cursos de graduacgédo na area da
Saude com praticas em Ivoti

Biomedicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Nutri¢ao, Educacéo Fisica e Radiologia {i§

A formatura é mais do que um proto-
colo: é o reconhecimento publico da dedi-
cacdo, do esforgo e da superagdo. Para os
estudantes a distancia, que muitas vezes
conciliam estudos, trabalho e familia, esse
momento carrega ainda mais significado.

Portanto, sim: vocé pode — e deve —
sonhar com o dia em que vestird a beca,
ouvird seu nome ser chamado e ird co-
memorar de corac¢do cheio, o inicio de
uma nova etapa profissional. «F




Cleber Zanovello Dariva e
Sandra Hess | Editores
Oliver Hess Dariva | Estudante
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Quantas chances temos?

a vida, quantas chances temos para errar?

E para acertar? E aprender? Somos seres

racionais e inteligentes, constituidos de dis-
cernimento e maturidade para buscar evoluir cons-
tantemente. Devemos estar atentos, despertos,
curiosos e motivados, sim, mas com equilibrio, pois
havera dias para calcular novas rotas.

O fato é que estamos diante de estimulos per-
manentemente, a exemplo dos textos publicados na
edicdo 55 da Revista MultiFamilia. Que estejamos
ao lado de bons mentores e bons influenciadores e
em bons ambientes e acBes. wf

O local perfeito para o seu
evento esta na CDL!

Esta organizando um evento inesquecivel?
A gente tem o espaco ideal!

Sedes em Estancia Velha e Ivoti com
ambientes modernos, confortaveis e
prontos pra te receber!

Conhega nossas opgoes:
Auditério Ivoti — até 162 pessoas

Sala de Treinamento (lvoti e Esténcia Velha) — até 40 pessoas

Saldo Social Ivoti — até 20 pessoas sentadas
Auditério Estancia Velha — até 275 pessoas
Saldo Social Estancia Velha — até 80 pessoas sentadas

Associados CDL tém condigées especiais!

Agende sua visita ou solicite orgamento no
WhatsApp: (57) 9 9510-0152

1

CERTIFICADO
DIGITAL

Principais motivos para sua
empresa ser associada a CDL

Revista MultiFamilia - 9 anos - ¢ uma publicagao da Z MULTI EDITORA.
Ano 10 - N° 55 - Ago/2025 a Out/2025 ISSN 2447631-5

Circulagio: Quadrimestral - 4.000 exemplares

Distribui¢do: Gratuita - Estancia Velha e Ivoti/RS

Edigao: Sandra Hess (Jornalista - MTB/RS 11.860)

Diagramagio: Cleber Zanovello Dariva (Jornalista - MTB/RS 11.862)

Capa: Freepik.com Impressao: Grafocem

Faca contato: 51-99961-4410 | contato@zmultieditora.com.br

Acompanhe nossas
redes @zmultieditora

|
zmultl Todo mundo tem uma Y‘}-
—  ediora

editora historia para contar

Os artigos publicados sdo de inteira

responsabilidade de seus autores.

EVENTOS CDL

APROXIMANDO PESSOAS E EMPRESAS

PLATAFORMA DE
COBRANCA

ESPACOS PARA
LOCAGOES



Guia de Servicos

VICENTE
FLECK

ADVOCACIA

www.vicentefleck.adv.br
(51) 3563.7042

contato@vicentefleck.adv.br
Direito Previdenciario - Aposentadoria, Auxilio Doenca,

Pensdo e Outros Beneficios.
Direito do Trabalho - Horas Extras, Insalubridade, Adicional

Noturno, Férias, 139, Equiparagdo, Demais Direitos.
Direito Civel - Danos Morais, Indenizagdo, Cobranga,
Inventério, Divércio, Penséo Alimenticia.

Rua Carlos Dillenburg, 175/Sala 302 - B. 25 de Julho/Ivoti
DAB/RS 73.662

s
DRA. MICHELE KOCH

LINICA ODONTOLOGICA CRO/15233

3561.5217

Rua Portdo, 1046, Lira, Estancia Velha

N Uifra)

Ecografia e Especialidades Médicas

Exceléncia no atendimento,
precisdo em diagndsticos

(51) 3170.0171
(51)99820.1291
@clinicaultraev

Av Presidente Vargas, 424, sala 2 | Estancia Velha

ADVOGADOS ASSOCIADOS

OAB/RS 5.776
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CASA DE CARNES

@ premiumcasadecarnesev

® (51) 99943-0607

#) Premium Casa de Carnes

Rua Portdo, 945 - Lira | Esténcia Velha

AR CONDICIONADO | INJEGAO ELETRGNICA COM SISTEMA DE SCANNER | MECANICA EM GERAL

- aoo““‘mmn E MECANICA “um"onp- .
o Cl

\

schuster)
e

by REVISAQO SE FAZ O ANO TODO!

[®)s1 99107.3000 Agende seu hordrio!
3551.0000 Trabalhamos com todas
51 a

as marcas e montadoras.
[&] mecanicaschuster

Casemiro de Abreu, 386 | Centro | Estancia Velha

Comércio de Material Elétrico, Sanitario,
Hidraulico e Ferragens em Geral

3561-0224 / 3561-9161
ferragemmetz@yahoo.com.br
Rua Balduino Weber, 190 - Centro - Estancia Velha

RISSUL
ESTANCIA
VELHA

ASSISTENCIA TECNICA

51 99501.0225

® ELETRONICOS EM GERAL
® ATACADO E VAREJO

ACESSORIOS PARA:
® SMARTPHONE
® GAMES E PC

‘apple M| xiaomi @ motorola @LG




Dr. Tiago Bruno Bruch
Tabelido
Ex-Registrador de Imdveis

Mestre em Direito (UniLaSalle)

Doutor em Direito na UNISC e na UCS
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A “mafia” que trabalha para
vocé dormir tranqwlo

lgumas pessoas poderiam me imaginar

como “Don Tiago, o Poderoso Tabelido”,

de uma “familia” que passa o cartério
de geragdo em geracdo. Mas essa cena de fil-
me antigo acabou em 1988, quando a Cons-
tituicdo proibiu o “passa de pai para filho” e
determinou que sé assume um cartério quem
passa em concurso publico. Desde entdo, ndo
existe mais a tal “mafia” e sim o certame mais
concorrido do pais, no qual advogados, de-
legados e até juizes disputam cada vaga com
unhas, dentes e codigos comentados.

Minha trajetdria confirma isso. Sou filho de
pai criador de porcos e mde professora; cursei
um mestrado e dois doutorados em Direito;
fui 12 lugar no concurso do INSS, conciliador
e analista da Justica Federal, até enfrentar- e
vencer- o concurso de cartorio.

Hoje, a frente do Tabelionato de Estancia
Velha, conduzo um centro de solugdes juridi-
cas, no qual cada ato tem potencial para impe-
dir prejuizos gigantescos. Quer um exemplo? A
recente fraude bilionaria contra aposentados

TABELIONATO

Estancia Velha

Rua Adolfo Mattes, 78, Centro | 51 3561 1855 | 51 9 9646 3004 | contato@

do INSS, com descontos associativos ndo au-
torizados, teria sido invidavel com um simples
reconhecimento de firma. E assim que traba-
Ihamos: conferindo autenticidade, prevenindo
golpes, dando seguranca a quem assina e a
quem confia.

Cartorios ndo vendem papel carimbado; en-
tregam protecdo juridica. Se antes o mito era
de um feudo hereditdrio, hoje a realidade é
de um servigo publico delegado, conquistado
pelo mérito, regido pela transparéncia e vol-
tado a um Unico interesse: o do cidaddo que
quer dormir tranquilo.

Formalizando o presente,
protegendo o futuro.

belionatoev.com.br



Satoshi Suzuki

Engenheiro Agronomo

Diretor da Alface Pizza Gourmet e
da S. Suzuki Viveiro de Mudas
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Um bom mestre

abedoria para conhecer a si mesmo. No

ramo da Agricultura, existem varios tipos

de plantas nutritivas: algumas sdo mais
saborosas e outras, mais terapéuticas; algu-
mas mais apetitosas e outras tém mais fibras.
Umas sdo mais abundantes e outras sdo mais
caras, e assim por diante. Todas tém suas virtu-
des conhecidas ou ainda ndo descobertas, igual
a qualquer ser humano. Logo, pude concluir
gue eu seria mais valorizado e desejado profis-
sionalmente se aumentasse a minha bagagem
de talentos e de aptiddes. Por isso, iniciei uma
jornada em busca de autoconhecimento, com o
objetivo de descobrir os dons naturais e cultivar
as habilidades nas dreas carentes. A busca da
autodescoberta talvez seja um caminho arduo
e penoso para muitos, pois requer boa autoa-
nalise do nosso proprio reflexo no espelho.
Porém, ao aceitarmos o desafio, ganharemos a
oportunidade de superar os limites, evoluir as
capacitagles e, principalmente, ser étimos em
tudo que fazemos.

Forga e disposigdo para servir no trabalho.
Os mais sabios entendem que o servigo nada
mais é do que ser prestativo para alguma ne-
cessidade de alguém e receber recompensa
monetaria pela tarefa realizada. Deste modo,

il

Desde 2601

PIZZ A Souwzrmmet
A Super Recheada!!!

guanto maior o animo e a competéncia em ser
Util para satisfazer o desejo daquele que me re-
munera, maior € a possibilidade de sucesso na
ocupacdo. Ao compreender esta filosofia, con-
seguiremos direcionar a energia para realizar as
tarefas com maior eficiéncia, e teremos maio-
res oportunidades de colocagdo em qualquer
drea de atuacdo.

Beleza e elegdncia nas atitudes. Sendo ape-
nas sabios, ndo tendo disposicdo e nem boas
atitudes, acabaremos igual a meros tedricos
com pouca capacidade de realizagdo. Tendo
apenas forga, seremos iguais a animais em
agressivas e eternas disputas pelo poder. Assim,
ao refletirmos um pouco, percebemos que a
receita de sucesso perfeita requer acrescentar
doses da bela e boa conduta profissional, tais
como: ter astlcia para construir parcerias po-
sitivas, desenvolver paciéncia e compreensao
para melhorar os relacionamentos e expressar
atitudes virtuosas para inspirar esperan¢a em
dias melhores. Enfim, vocé pode duvidar, mas
apresentar uma boa combinac¢do de sabedoria,
forca e beleza, sdo caracteristicas que formam
cragques bem sucedidos em qualquer campo de
trabalho. Portanto, aprenda coisas novas, seja
um bom mestre e viva com prosperidade. «f
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Maria Helena Hérlle Hoff, a Maria dos trés “agds”, como era carinhosamente chamada, foi mée,
professora e inspiracdo de vida. Um exemplo de afeto, coragem e generosidade que deixou um
legado capaz de atravessar o tempo.

Hoje, esse legado vive na H.MARIA, empresa de joias idealizada por suas filhas, Fabiane e Tatiane
Hoff. Uma marca que carrega em cada detalhe a esséncia e os valores de Maria Helena,
impulsionando mais de 600 mulheres a acreditarem em seus sonhos e empreenderem com
ousadia, beleza e alegria.

Em outubro de 2025, a H.MARIA celebra 10 anos de histérig, conquistas e propdsito.
Uma década transformando joids em conexdes e sonhos em realidade.

H.MARIA. 10 anos inspirando mulheres de verdade.

Agord, imagine o que vocé pode conquistar — CH‘W[
comecando hoje.

Aponte a cdmera do seu celular para o QR Code H : M A R | A

e dé o primeiro passo para uma nova histéria.
Torne-se uma Consultora H.MARIA! JOIAS CONTEMPORANEAS




